Alcohol, drugs en medicijnen
fijdens het werk

Het gebruik van alcohol, drugs en medicijnen (ADM) kan risico’s met zich

meebrengen. NWO-I heeft hiervoor beleid dat is vastgelegd in hoofdstuk 15
van de Uitvoeringsregelingen.

Waarom heeft NWO-I een ADM-beleid?

NWO-I wil en moet als werkgever voor een goede en veilige werkomgeving zorgen.
Alcohol en drugs hebben in het algemeen een negatieve invloed op het functio-
neren. Ook voor medicijnen kan dit gelden. Medicijnen die zijn voorzien van een
waarschuwingstekst (gele sticker) wijzen je erop dat het medicijn mogelijk invloed
heeft op je functioneren en het besturen van voertuigen, zoals autorijden. Als je
onder invloed bent van alcohol, drugs of medicijnen tijdens het werk kan dit risico’s
met zich meebrengen voor je collega’s of jezelf.



Wat zijn de uitgangspunten?

- Het is niet toegestaan om tijdens het werk onder invloed te zijn van alcohol
of drugs;

- De werknemer is zelf verantwoordelijk voor het verantwoord gebruik van
medicijnen;

= Bij gebruik van medicijnen die invloed kunnen hebben op het functioneren is
advies van de bedrijfsarts gewenst. De bedrijfsarts adviseert over een
eventuele aanpassing van de werkzaamheden.

— NWO-I helpt iedere werknemer die kampt met verslaving, met als oogpunt
het behouden van werknemers voor het werk.

Wat biedt het beleid?

- Duidelijkheid en grondslag om hulp te bieden of sancties op te leggen;

- Ruimte voor een cultuur waarin werknemers collega’s aanspreken op
risicovol ADM-gebruik.

Meer weten?
De medewerkers van de instituten en de bureaumedewerkers NWO-I kunnen voor
informatie en vragen terecht bij hun afdeling HRM/P&O en op hun intranet.
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